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I. Приоритетни направления за учебната 2023/2024 година 

1.    Повишаване на обхвата и пълноценното включване на децата и учениците в образователната система 

2.    Повишаване на знанията, уменията и компетентностите на учениците в образователния процес 

3.    Целенасочена персонализирана подкрепа за всяко дете при идентифициране на когнитивни и социално-емоционални 
дефицити 

4.    Повишаване на образователните резултати на учениците чрез дигитализация на образователния процес 

5.    Организация на квалификационната дейност съобразно идентифицираните нужди на ниво ученик, паралелка, клас, училище 
за всеки конкретен педагогически специалист. 

II. Други регионални приоритети в дейността на училището 

1. Обхват и задържане в училище на ученици подлежащи на задължителна училищна подготовка.  

2.  Подкрепа за адаптиране в образователната среда и за методическо и организационно подпомагане на педагогическите 

специалисти, които са постъпили за първи път на работа в системата на предучилищното и училищното образование и/или 

са назначени на нова длъжност. 

3. Методическа подкрепа на педагогическите специалисти за развиване на дигитални компетентности на участниците в 

образователния процес и за преодоляване на дефицитите в обучението по отделни учебни предмети с акцент върху 

български език и литература и математика.  

4. Усъвършенстване на системата от критерии и индикатори за идентифициране на резултатите и процесите в училище. 

III. Дейности за реализиране на националните и регионалните приоритети: 

№ Цели/мерки/дейности по: 
Срок за  

изпълнен
ие 

Индикатори за изпълнение 
Отговорник 

Забележк
а 

Мерна  
единица 
(брой, %) 

Текуща 
стойност  

Целева  
стойност  

  

I. Повишаване на обхвата и пълноценното включване на децата и учениците в образователния процес 

1.  
Цел: Активно приобщаване и ефективна социализация в предучилищното образование.  
Мерки: Разширяване на обхвата на децата от 0 до 7 години в образование и грижи в ранна детска възраст. Ефективна социализация 
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Дейности: 

1.1. 

Задържане на максимално висок обхват на 
учениците, подлежащи на задължително обучение  

Септемвр
и 2023– 
юли 2024 
година  

% приети 
ученици  

100%  100%  Директор   

1.2. 
Намаляване дела на преждевременно напусналите 
образователната система 

Учебна 
2023/2024 
година 

% напуснали 
ученици 

0 0 Директор, екип  

1.2.1. 
Въвеждане на специфични мерки за превенция Учебна 

2023/2024 
година 

Брой 
документи  

1  1 Директор  

1.2.2. 

Актуализиране на Програма за превенция на 
ранното напускане на училище 

Началото 
на учебна 
2023/2024 
година 

Брой 
програми 

1 1 Директор  

1.2.3. 
Създаване на оптимални условия за целодневна 
организация на учебния процес 

Учебна 
2023/2024 
година 

Брой 
програми 

1 1 Директор  

1.2.3.1. 
Обхват на пътуващите ученици в целодневно 
обучение  

Учебна 
2023/2024 
година 

% включени 
в ЦДО  

100%  100%  Класни 
ръководители 

 

1.2.3.2. 
Осигуряване на безплатно хранене за всички 
ученици от училището. 

До края на 
октомври 
2023г  

% осигурени  100%  100%  Директор  

1.2.3.3. 
Осигуряване на разнообразни извънкласни 
дейности. 

Октомври 
2023г  

Брой групи  2 групи 2 групи Директор  

1.2.3.4. 

Включване на ученици от уязвимите групи, 
недостатъчно владеещи български език в групи за 
допълнително обучение по БЕЛ (чл.27 от Наредба 
за приобщаващото образование) 

Октомври 
2023г  

% включени 
ученици  

100%  100%  Директор, учители 
БЕЛ  

 

1.2.3.5. 
Включване на ученици от уязвимите групи в групи 
за занимания по интереси  

Учебна 
2023/2024 
година 

% включени 100% 100% Учители  

1.2.3.6. 
Изготвяне на График на дейности за работа с 
учениците през лятната ваканция 

Май 2024г Брой 
дейности  

Според 
потребнос
тите 

Според 
потребност
ите 

Директор  

1.2.3.7. 
Срещи с родители на застрашени от отпадане 
ученици за повишаване мотивацията за учене. 

Учебна 
2023/2024 

Брой срещи  2 Минимум 
2 

Директор, класни 
ръководители  
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година 

1.2.3.8. 
Прилагане на Механизма за противодействие на 
училищния тормоз и насилие. 

Учебна 
2023/2024 
година 

% 
изпълнени 
дейности  

100%  100%  Училищен 
координационен 
съвет  

 

2. 

Цел: Максимално обхващане и включване в образователната система на деца и ученици в задължителна възраст и превенция на 
отпадането. 
Мерки: Намаляване процента на отпадналите деца и ученици и на преждевременно напусналите от образователната система. 
Междуинституционално сътрудничество и създаване на условия за ефективно включване в образователния процес на всяко дете и 
ученик. 
Дейности: 

2.1. 

Организиране и осъществяване на обучението в 
индивидуална форма и изпълнение на 
индивидуалните учебни планове. 

Септемвр
и 2023–  
юни 2024 
година 

Брой 
ученици 

1 1 

 

Директор, учители  

2.2. 

Реализацията на дейностите и постигане на целите 
на Механизма за съвместна работа на 
институциите по обхващане и включване в 
образователната система на деца и ученици в 
задължителна предучилищна и училищна възраст. 

      

2.2.1. 

Формиране на екип за обхват и координиране на 
дейността му.  

Съгл.ПМ
С №100/ 
08.06. 
2018  

Брой  1 1 Директор  

2.2.2. 
Формиране на училищен екип за обхват и 
координиране на дейността им.  

Учебна 
2023/2024 
година 

Брой  1 1 Директор  

2.2.3. 

Организиране и ръководене на дейностите по 
Механизма за идентифициране и привличане в 
училище на новоотпадналите, незаписаните/ 
непостъпилите в първи клас, както и определяне на 
мерки за превенция на учениците в риск от 
отпадане. 

До края 
на 
октомври 
2023 
година 
 

Брой 
идентифици
рани 
ученици 

Съгласно 
данните 
от ИСРМ 

Съгласно 
данните от 
ИСРМ 

Членове на екип за 
обхват 

 

2.2.5. 

Актуализиране на статуса на учениците със статус 
„в чужбина“ в ИСРМ.  
 

Учебна 
2023/2024 
година 
 

Брой 
идентифици
рани 
ученици 

Съгласно 
данните 
от ИСРМ 

Съгласно 
данните от 
ИСРМ 

Членове на екип за 
обхват 

 

2.2.6. 
Осъществяване на дейностите по Механизма за 
идентифициране и привличане в училище на 

До края 
на 

Брой 
идентифици

Съгласно 
данните 

Съгласно 
данните от 

Членове на екип за 
обхват 
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необхванатите и в риск от отпадане. октомври 
2023 
година 
 
 

рани 
ученици 

от ИСРМ ИСРМ 

2.4. 

Осигуряване на познавателни книжки, учебници и 
учебни комплекти за безвъзмездно ползване от 
подготвителна група до VII клас. 

Учебна 
2023/2024 
година 

% деца и 
ученици от I 
до VII клас с 
осигурени 
учебници и 
комплекти  

100% 100% Директор  

3. 

Цел: Ефективно включване на семейството като партньор в образователния процес. 
Мерки: Системно взаимодействие с родителите за пълноценното развитие на детето/ученика в условията на сътрудничество и 
диалог. 
Дейности:  

3.1. 

Участие в Регионална педагогическа конференция 
„Възпитание в позитивни поведенчески модели“. 

До края 
на 
декември 
2023 
година 
 

Брой 
участвали 
учители 

2 2 

Директор, учители 

 

4. 

Цел: Осигуряване на условия за непрекъснатост на педагогическо взаимодействие и за постигане на оптимална организация на 
обучението. 
Мерки: Национална програма „Без свободен час” 
Дейност: 

4.1. Модул 1 „Без свободен час в училище“.       

4.1.1. 

Изготвяне и въвеждане на информация в онлайн 
платформата за кандидатстване по национални 
програми. 
 

Съгласно 
срокове 
по НП 
през 
учебната 
година 

% одобрено 
финансиран
е 

100 % 100% Директор  

5. 

Цел: Осигуряване на условия за личностно развитие на учениците чрез екипно взаимодействие при участието и изявата им в 
колективни спортове и изкуства, насочени към стимулиране на техните интереси, способности и компетентности. 
Мерки: Национална програма „Заедно в изкуствата и спорта” 
Дейности:  

5.1. 
Модул 1 „Изкуства“. Дейности, свързани с 
кандидатстването на училищата по НП „Заедно в 

Съгласно 
сроковете  

% 
изпълнени 

0 100% Директор, 
ръководител на група 
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изкуствата и спорта“.  на 
програмат
а 

дейности 

5.2. 

Модул 2 „Спорт“. Дейности, свързани с 
кандидатстването на училищата по НП „Заедно в 
изкуствата и спорта“. 

Съгласно 
сроковете  
на 
програмат
а 

% училища, 
участващи с 
групи по 
изкуствата 

0 100% Директор, 
ръководител на клуб 

 

5.3. 
Изготвяне на междинни и крайни отчети за 
фактически извършените разходи по НП. 

Съгласно 
сроковете 
в НП 

% изготвени 
отчети 

100% 100% Директор, 
счетоводител 
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Цел: Осигуряване на условия за ефективност на образованието и противодействие на риска от отпадане в ситуации на кризи. 
Мерки: Организация и управление на Проект BG05M2OP001-5.001-0001 „Равен достъп до училищно образование в условията на 
кризи“ 

Дейности:  

6.1. 

Организиране и провеждане на дейностите по 
проекта. 
 

Учебна 
2023/2024 
година 

Брой 
ученици, 
невключени 
в проекта до 
момента 

100% 100% Директор, учител по 
ИТ 

 

6.2. 

Организиране на отчитането на дейностите по 
проекта. 
 
 

Учебна 
2023/2024 
година 

% отчетени 
дейности, 
съгласно 
указанията 
на ЕОУП 

100% 100% Директор  

7. 

Цел: Превенция на агресията и засилване на сигурността в образователните институции  
Мерки: Превенция и намаляване на агресията и тормоза и недопускане на дискриминация в образователните институции 

Дейности: 

7.1. 
Прилагане на Механизма за противодействие на 
училищния тормоз. 

Учебна 
2023/2024 
година 

Брой 
дейности 

Според 
плана на 
КС и 
потребнос
тите 

100 % Директор, членове 
на Координационния 
съвет  

 

7.2. 
Работна среща-дискусия „Техники за преодоляване 
на агресивното поведение на учениците“. 

Учебна 
2023/2024 
година 

Брой  
включени  

0 2 Директор, 
педагогически 
съветник 
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8. 

Цел: Осъществяване на подкрепа за личностно развитие и за изява на способностите и талантите на децата/учениците с изявени 
дарби. 
Мерки: Организиране и осъществяване на дейностите в Националния календар за извънучилищни дейности, Националния спортен 
календар на МОН и други училищни дейности. 
Дейности:  

8.1. 
Участие в Ученическите игри през учебната 
2023/2024 година. 

Учебна 
2023/2024 
година 

Брой 
дейности 

1 1 Учител по ФВС   

8.2. 
Провеждане на общоучилищни тържества и 
празници 

Учебна 
2023/2024 
година 

Брой 
дейности 

7 7 Комисия   

8.2.3. 
Организиране и провеждане на училищни 
конкурси 

Учебна 
2023/2024 
година 

Брой 
дейности 

3 3 Комисия   

II. Повишаване знанията, уменията и компетентностите на учениците в образователния процес 

1. 

Цел: Мотивиране и подкрепа на педагогическите специалисти и ръководствата на образователните институции за постигане на 
високи образователни резултати. 
Мерки: Методическо подпомагане на училищните ръководства и педагогическите специалисти. 
Дейности: 

1.1. 

Работна среща за методическо подпомагане на 
училищните ръководства относно организацията 
на новата учебна година. 

Септемвр
и – 
октомври 
2023 
година 

Брой 
проведени 
срещи 

1 1 Директор  

1.2. 

Участие в работни съвещания с детски, начални 
учители и учители по учебни предмети за 
представяне на дейностите и резултатите от 
учебната 2022/2023 година и насоки за работа през 
учебната 2023/2024 година. 

Септемвр
и – 
октомври 
2023 
година 

% проведени 
съвещания 

100% 100% 

Всички учители 

 

1.3. 

Междуинституционално и вътрешно 
институционално взаимодействие, 
благоприятстващо обучението на деца-билингви от 
детска градина и начален етап, обогатяването на 
речниковия запас и развиване на езиковите им 
компетентности. - Училищния спектакъл като 
средство за стимулиране на възприемането и 
ученето чрез музика, танц и приказки – 

До края 
на 
декември 
2023 
година 

Брой 
проведени 
срещи 

1 1 Учители от начален 
етап 
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приобщаване на децата със специални 
потребности. 

1.5. 

Участие в открита педагогическа практика с 
учители в начален етап на тема „Подготовка за 
НВО в IV клас“.  

Октомври 
2023 
година -  
април 
2024 
година 

Брой 
проведени 
практики  

2 2 Учители от начален 
етап 
 

 

1.6. 
Участие в работни съвещания за подготовка и 
организация на НВО 
 

Учебна 
2023/2024 
година 

% участвали 100% 100% Директор  

2. 

Цел: Осигуряване на условия за провеждането на задължителното оценяване на знанията и уменията на учениците в края на всеки 
образователен етап. 
Мерки: Национална програма „Система за национално стандартизирано външно оценяване” 
Дейност:  

2.1. 
Организиране и провеждане на стандартизирано 
външно оценяване за НВО. 

      

2.1.1. 
Осигуряване на помощните материали и на 
консумативите за НВО. 

Учебна 
2023/2024 
година 

% 
изпълнени 
дейности 

100% 100% Директор  

2.1.2. 

Осигуряване на квестори и на учители консултанти 
за НВО и за ДЗИ. 

Учебна 
2023/2024 
година 

% 
изпълнени 
дейности 

100% 100% Директор  

3. 

Цел: Осигуряване на условия за личностно развитие на учениците чрез екипно взаимодействие при участието и изявата им в 
колективни спортове и изкуства.  
Мерки: Национална програма „Заедно в изкуствата и спорта” 
Дейности:  

3.1. 

Модул 1 „Изкуства“. Дейности, свързани с 
кандидатстването на училищата по НП „Заедно в 
изкуствата и спорта“.  

Съгласно 
сроковете 
и 
дейностит
е на НП 

% 
изпълнени 
дейности 

0 100%  Директор, 
ръководител на група 

 

3.2. 

Модул 2 „Спорт“. Дейности, свързани с 
кандидатстването на училищата по НП „Заедно в 
изкуствата и спорта“. 

Съгласно 
сроковете 
и 
дейностит
е на НП  

% училища, 
участващи с 
групи по 
изкуствата 

0 100%  Директор, 
ръководител на клуб 
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3.3. 
Изготвяне на междинни и крайни отчети за 
фактически извършените разходи по НП. 

Съгласно 
сроковете 
в НП 

% изготвени 
отчети 

100% 100% Директор, 
счетоводител 

 

III. Целенасочена персонализирана подкрепа за всяко дете при идентифициране на когнитивни и социално-емоционални дефицити  

1. 

Цел: Осъществяване на подкрепа за личностно развитие и насърчаване на заложбите на децата и учениците.  
Мерки: Подкрепа на деца и ученици с изявени дарби, от уязвими групи, на търсещи или получили международна закрила и на деца 
със специални образователни потребности. 
Дейности:  

1.1. 

Организиране на дейностите по приобщаващо 
образование на децата и учениците със специални 
образователни потребности (СОП). 

Учебна 
2023/2024 
година 
 

% 
подкрепени 
деца и 
ученици със 
СОП 
съгласно 
направените 
оценки 

100% 
подкрепе
ни деца и 
ученици 
със СОП 
съгл. 
направен
ите 
оценки 

100% 
подкрепен
и деца и 
ученици 
със СОП 
съгл. 
направенит
е оценки 

Директор  

1.2. 

Стимулиране изявите на учениците чрез участие в 
Четвърти регионален фотоконкурс за снимка с 
послание „Добро сърце – красиво лице“. 

Учебна 
2023/2024 
година 

Брой 
участници 

1 Съобразно 
заявилите 
участие 
ученици 

Директор, учители 

 

2. 
Цел: Подкрепа на училищните политики за осигуряване на защитена здравословна и социална среда  
Мерки: Превенция на разпространението на упойващи и наркотични вещества в училище. 
Дейност:  

2.1. 
Организиране на съвместна кампания с други 
институции. 

Учебна 
2023/2024 
година 

Брой 0 1 Педагогически 
съветник 
 

 

IV. Повишаване на образователните резултати на учениците чрез дигитализация на образователния процес 

1. 

Цел: Създаване на условия за подобряване на резултатите на учениците, развиване на критичното им мислене, уменията на XXI в. 
Мерки: Насърчаване прилагането на иновации в образователния процес. Оказване на методическа подкрепа на педагогическите 
специалисти за осъществяване на проектно-базирано обучение, за работа в екип,  за създаване на учебни ресурси и учебно 
съдържание, за прилагане на междупредметни връзки в обучението при присъствено обучение и в условията на ОРЕС. 
Дейности:  

1.1. 
Провеждане на Регионална  ученическа 
конференция „История и памет“. 

Учебна 
2023/2024 
година 

Брой 
участвали 
училители 

1 1 Учител по история и 
цивилизации 
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1.2. 

Методическа среща „Културната институция 
(музей, театър, кино) – работилница за 
образователни иновации и креативно учене“. 

До края 
на 
октомври 
2023 
година 

Брой  
учители 

0 1  Учители 
 

 

1.3. 
Работна среща за споделяне на добри практики 
„Мотивация за ефективна учебна дейност и 
формиращо оценяване по обществени науки“. 

Учебна 
2023/2024 
година 

Брой  
учители 

0 1 Учител по история и 
цивилизации  

 

1.4. 

Седмица на приобщаването: „Споделяне на идеи 
при работа с деца и ученици от начален етап при 
работа с проектно-базирано и проблемно-базирано 
обучение със STEM елементи, спомагащи 
развитието на умения за кариерно ориентиране и 
адаптация в развиващата се технологична среда”. 

До края 
на април 
2024 
година 

Брой  
практики 

2 2 Учители от начален 
етап 
 

 

2. 

Цел:  Подобряване качеството и възможностите за електронно обучение в системата на предучилищното и училищното 
образование, и достъп до съвременни ИКТ. 
Мерки: Национална програма „Информационни и комуникационни технологии (ИКТ) в системата на предучилищното и 
училищното образование“ 
Дейност:  

2.1. 
Подпомагане институциите от системата на 
предучилищното и училищното образование за 
участие в програмата.  

Учебна  
2023/2024 
година  

% 
кандидатств
али  

100% 100%  Директор  

3. 

Цел:  Осигуряване на целенасочена подкрепа за творчески работещите училища и учители за търсене и постигане на промяна в 
начина на преподаване.  
Мерки: Национална програма „Иновации в действие“ 
Дейности:  

3.1. 
Модул 1 „Мобилност за популяризиране и 
мултиплициране на добри иновации между 
училищата“. 

      

3.1.1. 
Координиране и организиране на дейностите по 
модула. 

Учебна 
2023/2024 
година 

% 
изпълнени 
дейности 

100% 100% Директор, учители  

3.1.2. 
Изготвяне на отчетна справка и съставяне на карта 
за резултатите. 

Учебна 
2023/2024 
година 

% 
изпълнени 
дейности 

100% 100% Директор  

V. 
Организация на квалификационната дейност съобразно идентифицираните нужди на ниво ученик, паралелка, клас, училище за 
всеки конкретен педагогически специалист. 
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1. 

Цел: Повишаване на квалификацията и компетентностите на педагогическите специалисти.  
Мерки: Продължаваща квалификация на педагогическите специалисти с фокус върху формиране и усъвършенстване на 
професионални компетентности при провеждане на обучение от разстояние в електронна среда, компетентностен подход и 
иновативни методи на работа. 

Дейности: 

1.1. 

Организиране и провеждане на обучение с 
педагогически специалисти на тема „Проектно-
базирано обучение с интегриране на 
информационните технологии“. 

До края 
на  
ноември 
2023 
година 

Брой 
педагогичес
ки 
специалисти 

0 1 Учител 
по история и 
цивилизации 

 

1.2. 

Организиране на обучение на педагогически 
специалисти за провеждане на „Диагностика на 
училищната готовност на децата“. 

До края 
на 
октомври 
2023 
година 

Брой 
учители 

0 3 Учители от начален 
етап 
 

 

1.3. 

Организиране и провеждане на обучение с 
педагогически специалисти на тема „Създаване и 
използване на електронни уроци и дигитално 
учебно съдържание“. 

До края 
на 
ноември 
2023 
година 

Брой 
педагогичес
ки 
специалисти 

0 1 Учител  
по математика 

 

1.4. 

Работна среща „Проектно-базирано обучение по 
математика“. 

До края 
на 
октомври 
2023 
година 

Брой срещи 1 1 Учител  
по математика 

 

1.5. 

Работна среща „Проектно-базирано обучение – 
ефективно решение за развиване на ключови 
компетентности и креативизъм по природни 
науки“. 

До края 
на 
декември 
2023 
година 

Брой срещи 1 1 Учител  
по ПНЕ  
 

 

1.6. 

Методическо подпомагане на учителите по 
математика във връзка с изготвяне на материали за 
вътрешноучилищно оценяване. 

До края 
на 
септемвр
и 2023 
година 

Брой срещи 1 1 Учител  
по математика 

 

1.7. 
Работна среща за споделяне на добри практики във 
връзка с изготвяни на електронни ресурси по 

До края 
на 

Брой срещи 0 1 Учител  
по математика 
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математика. декември 
2023 
година 

3. 

Цел: Повишаване на привлекателността на учителската професия и ефективността на публичните разходи за образование чрез 
оптимизиране на вътрешната структура на персонала.  
Мерки: Национална програма „Оптимизиране на вътрешната структура на персонала“ 
Дейности: 

3.1. 
Подаване на формулярите за участие и 
приложенията към тях в електронната платформа 
за кандидатстване. 

Съгласно 
НП 

Брой 
одобрени 
формуляри 

0 Съгласно 
потребност
ите 

Директор  

 


